
ich bin Nadine

...und dann sagte ich dem
Headhunter am Telefon, 
dass ich nun Mutter sei.

Verlegenes Schweigen am
anderen Ende...
Unvermittelbar.

Hey

“Früher war ich selbst
der alte weiße Mann”



bekannt aus:

www.vereinbarkeit.jetzt

Unterstützt durch:

https://vereinbarkeit.jetzt/


zu mehr Vereinbarkeit
Mein Weg

2 0 0 8 - 2 0 1 2

Retail Manager für 
AT, CH, UK, IR, SP 

(bis 2010)

Global Manager
E-Commerce 

2 0 1 2 - 2 0 1 8

Leitung Onlineshop
(bis 2015) 

Nach der Elternzeit 
E-Commerce Manager

mit 20h/Woche

2 0 0 6 - 2 0 0 8

Mode-Einkäuferin 

verantwortlich für 
70 Marken

2 0 0 3 - 2 0 0 6

BWL Studium 
 Schwerpunkte:

 Einkauf & E-Commerce

Auslandssemester
HongKong

2 0 1 8 - h e u t e

Selbstständigkeit:

Agentur Q13
 Websites, Brandings &

Marketingberatung

Start der Initiative
& Eventreihe

#vereinbarkeitjetzt

seit 2022

nadine@vereinbarkeit.jetzt +49-151-17681717Kontakt:

s e i t  2 0 2 3

Project Manager
NEW WORK EVOLUTION

(70%)

https://wa.me/4915117681717
mailto:nadine@vereinbarkeit.jetzt
https://wa.me/4915117681717


Nadine Quosdorf ist Gründerin, Marketing-Expertin und seit ihrer
Jugend Netzwerkerin aus Leidenschaft. Mit ihrer Initiative

#vereinbarkeitjetzt trägt sie zum gesellschaftlichen Mindshift in Sachen
New Work & Vereinbarkeit für Familien bei. 

Websites & Brandings stehen in ihrer Agentur Q13 auf der Agenda. 
Mit der neuen Eventreihe #vereinbarkeitjetzt bringt die Mama eines

Sohnes Eltern in Führung und Unternehmen zusammen, um den
Austausch auf Augenhöhe zu fördern. 

Ihr Ziel: Mehr Flex-Jobs und Sichtbarkeit für familienfreundliche
Arbeitgeber, um das große Potenzial von Eltern in
verantwortungsvollen Positionen zu reaktivieren.

Nach vielen Jahren in der Mode-und Interiorbranche bei Otto,
Breuninger, ESPRIT und DEPOT, durfte Nadine als eine der ersten

Frauen in Deutschland den E-Commerce als #womenintech
mitgestalten.

70% ihrer Arbeitszeit unterstützt sie seit 2023 die Messe Karlsruhe bei
der Umsetzung der NEW WORK EVOLUTION. 

Die 41-jährige steht ganz klar für Eltern-Empowerment. 
Vereinbarkeit findet einen festen Platz in unserer Gesellschaft. 

Care-Arbeit wird von Wirtschaft und Politik finanziell und
zwischenmenschlich wertgeschätzt. 

Gleichberechtigung wird gelebt. 

Mehr #vereinbarkeitjetzt!

About Nadine


